Vejledningstiltag i forhold til forskellige elevpositioner.

Pa de naeste 2 sider er der en model for, hvordan du kunne kode din vejledning i forhold til din placering af eleven pa forskellige udviklingsniveauer.

Mange virksomheder har god effekt af, at printe de naeste 2 sider ud og kopiere dem dobbeltsidet i enten A4 stgrrelse eller i en mere handterbar A5,
laminere dem og uddele dem til de relevante medarbejdere. Efter et stykke tid vil medarbejderne blive fortrolige med bade at leese signalerne og
have et passende vejledningsmaessigt modspil.

Man er selvfglgelig velkommen til, at slette saetninger og linjer og putter andre begreber ind, hvis man er uenig og synes der er andre signaler og
vejledningsmaessige tiltag, som bedre afspejler jeres praksis.

Har | sadanne gode andringer modtager vi dem gerne og vi efterfglgende laegger ind i modellen pa hjemmesiden,
sa andre kan fa gavn af jeres erfaringer.

6 ngglespgrgsmal du lgbende bgr stille dig selv som vejleder.

1. Hvad er det specifikke vejledningsmaessige mal?

2. Hvad er den specifikke vejledningsmaessige opgave?

3. Hvilket niveau - videns- og feerdighedsmaessigt har eleven udvist hidtil?
(Udviklet/udvikles)

4. Hvor god er eleven til at overfgre det han/hun leerer? (Udviklet/Udvikles)
Hvor motiveret, leeringsparat og engageret er eleven? (Indstilling: + eller -)

6. Hvad er elevens personlige kompetence beredskab? Selvtillid contra selvvaerd?

Usikkerhed contra selvsikkerhed (indstilling: + eller-)




Signaler der kunne signalere noget om, praesenterer elevens udviklingsniveau

Saerdeles interesseret

God interesse

Moderat interesse

Stor interesse




Forslag til din vejledningsmaessige tilgang til eleven, relateret til din opfattelse af elevens niveau

Saerdeles interesseret.

God interesse.

Moderat interesse

Stor interesse




